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INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : Bernardita Paola Herrera Leyton /

RUT

PERIODO QUE INFORMA: Junio 2024 .~

N° DE BOLETA 137 ] MONTO BRUTO : 1.363.361 .~ /
PROGRAMA : Residencia Sename / _
ITEM :215.21.04.004.091 CENTRO DE COSTO: 04-06.70.09// .

CARGO

: Psicdloga

FUNCIONES (segun contrato):

1.

2.

10.
11.
12.

Evaluacién integral de la situacion del adolescente y su familia y vinculacién con
redes de apoyo.

Coordinacién y participacion en el disefio, desarrollo, monitoreo y evaluacion de los
planes de intervencion.

Desarrollo de procesos de intervencion en los ejes psico-socioeducativo, terapéutico
y familiar.

Estructuracion y desarrollo cotidiano de un ambiente restaurativo de derechos en la
residencia.

Disefio y ejecucién de intervenciones conjuntas y coordinaciones con instancias del
intersector o de las redes comunales pertinentes a los planes de intervencion
individual.

Seguimiento de las interconsultas o derivacion del adolescente a atenciones de salud
o de otros programas, de acuerdo a los requerimientos del caso.

Realizar acciones de induccion, apoyo y acompafiamiento a los/as Cuidadores/as, en
las tareas que realizan.
Asesorar y supervisar que la residencia cuente con condiciones de vida pfomotoras
de la salud y otros derechos de los adolescentes.

Asesorar a la direccion de la residencia con elementos técnicos relacionados con la
intervencion de los casos.

Apoyar a la direccion en aspectos relacionados con la gestion de la residencia.
Respaldar y participar en la planificacién diaria de la residencia.

Elaborar informes segin solicitud y competencia profesional, para la judicatura,
Sename u otras instancias, segiin corresponda (por ejemplo, Fiscalia, Contraloria).
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13,

14.

15

16.

17.

18.

Conducir procesos orientados a la restitucion del derecho del adolescente a vivir con
familia o de manera auténoma, en condiciones de bienestar y revinculacién familiar
y social.

Participacion de las instancias municipales de articulacion, promocién de servicios y
acompafiamiento de actividades orientadas por las direcciones.

Participar permanentemente en reuniones técnicas y clinicas que se requiera o
convoque la direccién o ejecutor del proyecto. _
Proteccion de la confidencialidad de la informacion personal de cada adolescente, asi|
como de la prohibiciéon de divulgacion de imagenes de estos en medxos de
comunicacion.

Registro de la acciones, actividades y asistencia de los NNA en el élstema
SENAINFO

Participacion en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la
DIDECO

Actividades del mes

N° Descripcion Medio
verificador
A Coordinacién con redes complementarias Foto registro de
(I actividades
/2 | Contencién en crisis Foto registro de _
1 7 actividades /
3 Coordinacién con programas complementarios Foto registro de
/ _ actividades
4 Favorecer bienestar en salud mental Foto registro de
4 actividades
5 | Informar situacién actual del adolescente Foto registro de |
actividades ’ L/
6 Solicitar a tribunal de familia Foto registro de A
7 actividades
=4 Coordinacion con programas complementarios Foto registro de
actividades
A8 | Informar situacion actual del adolescente Foto registro de
p actividades
/9 | Coordinacién con programas complementarios Foto registro de
7 actividades
A0 | Realizar revision de fichas del adolescente Foto registro de
A farmacos
A1 | Coordinacién con redes de salud Foto registro de
al actividades
A2 | Coordinacién con redes de salud Foto registro de |
“ actividades /
,.’*"1 3 | Sesidn individual con el adolescente Foto registro de .
P actividades
14 | Dosificacién de medicamentos Foto registro de
farmacos
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z
,/1' 5 | Responder a lo solicitado por tribunales Foto registro de.
: actividades .~
~| 16 | Favorecer bienestar en salud mental Foto registro de~
actividades ”
17 | Coordinacion con redes complementarias Foto registro dfi P
/L actividades .~ 1
/-'" 18 | Favorecer bienestar en salud mental Foto registro de”
actividades
19 | Informar avances de intervencion Foto registro de,
7/ 7 actividades P
w20 | Favorecer relaciones interpersonales sanas Foto registro de /"
7| actividades
/21 | Favorecer continuidad de estudios superiores Foto registro de |
7/ actividades
22 | Analisis de caso Foto registro d%,
7 actividades

i

| Jefe departamento
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